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ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDI- 
NARIA Y APROBACION DE REFORMA Y 
NUEVOS ESTATUTOS DEL CLUB DEPOR- 
TIVO DENOMINADO 

................................... .TILL!!. !fiJ.lOFiK .F.-.C.-. . 
I,  ................................................................ 

ADECUANDOLOS A LA LEY N019 .712  Y 
SUS MODIFICACIONES: 

Ta lca .  19 iciernbre 5 U 

............................... ......... "En ................................ a de de 200 ...., 
20 1 O r i e n t e  540 ................................................. qielldl, las ...... horas, e n  calle.. No.. . . >  

I . . .................... . . .  .................. w ... , o m ~ n a  de.. .T.alca ,Provincia de .Ta.lca.. 
, VII ................................. Regio I , s e  lleva a efecto la asamblea general extr-a- 

TALGI PUTIONN F.C. ............................................................. ordin<~ria del Club ., con la asis- 

tenciz de 10s siguientes miembros del Directorio: PI-esidente. 
............................................... don . . .  .SERGID.IMUAS.mm , Vicepresidente, 

don .... RPUL.COVMIAS.CERPh ..................................................... Secretario, 

......................................................... don.. . .w$. J!SG:ERAS ,m. , Tesorero, 

.................................. don.. . . I V W  .~. ILLA.lMTlh 'EZ. .  .y  el (10s) director 

...................................................................... (es) ,don. .SERGI.Q .VLLM .wa.. 

asistieron 10s socios que se individualizan y firrrlan a1 final de esta acta. 

Preserlte en este act0 el Notario Publico de ... ................. don 
H e c t o r  Manuel F e r r a d a  E s c o b a r  ......................................................... El PI-esidente del Club, junto con 

' 

dar la bienvenida a 10s asistentes, hizo ver que se  cumplieron las citacio- 

rips y publicaciones indicadas en 10s estatutos, en las cuales se  indico el 

ibjeto de la misrna, y que se ha  reunido el quorum establecido en  10s esta- 

tutos, darldo cumplimiento a las exigencias estatutarias sobre el particu- 

lar. El Presidente expresa que el unico motivo de esta citacion es  acordar 
\ 

las modificaciones que sear1 necesarias a fin de adecuar 10s estatutos a 
la Ley N019.71 2 ,  Ley del Deporte y a s u  Reglamento, contenido en'el De- 

creto Supremo N059, de 2001, del Ministerio Secretaria General de Go- 

bierno. El Presidente procede a la lectura del proyecto de estatutos 

que vi'me a reemplazar a 10s estatutos vigentes, y despues de u n  amplio 

debate acerca de su  contenido, la unanimidad de 10s socios presentes y 
con d ~ r e c h o  a voto, aprueban en s u  integridad 10s nuevos estatutos pro- 

puestos, 10s cuales son del siguiente tenor: ESTATUTOS CLUB 
DEPOIZTIVO DENOMINADO "...TCLM.MIj#g%.f.,C;....,. ............................... 



ARTICULO 1": Constituyese una  corporacion de derecho privado que se - 
derlominarh "CLUB DEPORTIVO ..J&cA.wI F.*Cc.....*..-..................-...... 
................................................................................................... " y se 

regira por las disposiciones contenidas en  el Titulo XXXIII, del Libro Prime- 

ro del Codigo Civil, por el Decreto Supremo de Justicia NO1 10, de 1979, 

Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica. por la Ley 

No I 9.7 12, Ley del Deporte, por s u  Reglamento, contenido en el Decreto 
S u  3remo No 59, del Ministerio Secretaria General de Gobierno, de 200 1,  

y par 10s presentes estatutos. 

ARTICULO 2": El CLUB es una institucion de aficionados, de caracter de- - 
par tivo, ajeno a toda cuestion de orden religioso, sindical o de lucro y sus  
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objetivos seran 10s siguientes: 1.- Procurar a sus  socios oportunidades de 

desarrollo personal, convivencia, salud y proyeccion comunal, regional, na- 

.... ........................ cional e internacional mediante la practica del 

........................................ en particular y de la actividad fisica y deportiva 

en general; 2.- Promover la participacion de la comunidad en actividades 

deportivas: 3.- Promover el mejoramiento moral e intelectual de sus  miem- 

bros, y 4.- En lo que sea pertinente, el cumplimiento de las funciones y 

atrlbuciones contenidas en la Ley N019.712 y s u  Reglamento. En el cum- 
plirliento de sus  objetivos el CLUB podra: a)Promover y realizar campeona- 

tos, competencias, campaiias y eventos deportivos; b)Formar o adherirse a 

otras Organizaciones relacionadas con el deporte ...... JWKL ..................... 
c)P]-omover, realizar y auspiciar cursos de perfeccionamiento, charlas o con- 

ferencias para la comunidad; d)Crear y sostener bibliotecas; e)Construir, 

L '  adquirir y tomar a s u  cargo canchas deportivas, estadios o centro deporti- 
vos y f )  En general, realizar todas aquellas acciones encaminadas a1 mejor 

logro de 10s fines propuestos. 

AR1:ICULQ 3":Para todos 10s efectos legales, el domicilio del CLUB sera la - 
Comuna de.. ...... .?&!?!. ................. , Provincia de .. .TkCA.. ................. , 

........ "I! Region .M .MUiX ., sin perjuicio de poder desarrollar sus  . .  .......... 
actillidades en otros puntos del pais.- 

ARI'ICULQ 4": La duracion del CLUB sera indefinida y el numero de sus 
S O C ~ ~ I S  ilimitado. 



ARTICULO 5': Podra ser socio del CLUB toda persona mayor de 18 aAos 

de edad, sin limitacion alguna de sexo, ideologia, nacionalidad, origen o con- 

ARTICULO 6'.- La calidad de socio se adquiere: a)Por suscripcion del Acta 
de Constitucion de la Organizacion, y b) Por la aceptacion, por la mayoria 
absaluta de 10s miembros del Directorio del CLLTB, de la solicitud de ingre- 
so,  debidamente patrocinada por un  socio, en conformidad a las normas de 
este Estatuto, una vez que el CLUB se encuentre constituido. El Directorio 
debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso, en la primera sesion que 
celet~re despues de presentada. 

ARTICULO 7O.- Los socios sergn de tres clases: 1.- Socios activos, aquellos 

que tienen la plenitud de 10s derechos y obligaciones que se establecen en 
esto:; Estatutos: 2.- Socios cooperadores, aquellos que tienen el deber de - I 

efect uar el aporte pecuniario a que se obligan a1 solicitar s u  admision en la 
Institucion y tienen el derecho serialado en el articulo go,  letra b) y pueden, 
aderlas, patrocinar la solicitud de admision de un  nuevo socio, y 3.-Socios 
honorarios, aquellos que por s u  actuacion destacada a1 servicio del depor- 
te, o de 10s intereses del CLUB, hayan obtenido esta distincion en virtud de 
acuerdo de la Asamblea General Ordinaria, adoptado por la mayoria abso- 
luta de sus  miembros con derecho a voto. Los socios honorarios deberan 
ser informados de la marcha de la Organizacion. Los socios cooperadores y 
honcrarios no se contabilizaran para 10s efectos de reunir quorum y tomar 
acuerdos. 

ARTICULO 8 O . -  Los socios activos tienen las siguientes obligaciones: 
a)Sei-vir 10s cargos para 10s cuales Sean designados y colaborar en las ta- 

t reas que se les encomiende; b)Asistir a las reuniones a que fueren convo- 

cados de acuerdo a 10s Estatutos; c)Cumplir oportunamente con sus  obli- 

gacicmes pecuniarias para con el CLUB, y d)Cumplir las disposiciones de 
10s Estatutos y Reglamentos del CLUB, del Reglamento sobre Concesion de 
Personalidad Juridica, de la Ley No 19.712 y s u  Reglamento y acatar 10s 
acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio. 

ARTJCULO go.-Los socios activos tienen las siguientes atribuciones: 
a)Elegir y ser elegidos para servir 10s cargos directivos del CLUB; 
b)Presentar cualquier proyecto o proposicion a1 estudio del Directorio, el 
que decidira s u  rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General: 
todo proyecto o proposicion patrocinado por el 10% de 10s socios, a lo me- 
nos, con anticipacion de 15 dias a la Asamblea General, sera presentado a 
la consideracion de esta: clparticipar con derechos a voz y voto en las 

Asan.bleas Generales: d) Tener acceso a todos 10s libros de la organizacion. 

y e) Proponer censura contra uno cualquiera o el total de 10s Directores, 
fundada en la inobservancia de 10s deberes que este Estatuto les impone. 



ARTICUlLQ 10". Quedaran suspendidos en  todos s u s  derechos en  el 

CLUB: a)Los socios que se atrasen por mas de 120 dias en  el cumplimiento 
de s u s  obligaciones pecuniarias para con la Organizacion. Comprobado el 

atraso y evaluada la causa, el Directorio declarara la suspension sin mas 
tramite. Esta suspension se mantendra mientras dure la morosidad y ce- 
sara de inmediato una vez cumplida la obligacion morosa que le dio origen, 

y b) Lo:; socios que injustificadamente no cumplan con las obligaciones 
contempladas en  las letras a), b) y d) del articulo 8" de este Estatuto. La 

suspension la declarara el Directorio hasta por dos meses para el caso de 

la letra I ) ) ,  esta suspension se  aplicara en el evento de tres inasistencias 

injustificadas. En todos 10s casos contemplados en  este articulo, el Directo- 

rio inforrnara a la mas proxima Asamblea General que se realice, cuales so- 

cios se e~lcuentran suspendidos. 

ARTICUI,O 1 lo.- La calidad de socio se pierde: a) Por renuncia escrita pre- 

- I sentada 31 Directorio. La renuncia a la calidad de socio de la Organization 
constituye u n  act0 libre y voluntario y no puede quedar supeditado a la 

aceptacion de ningun organo de la Institucion: b) Por muerte, y c) Por ex- 

pulsion Ibasada en las siguientes causa1es:l.- El incumplimiento de s u s  

obligaciones pecuniarias, durante seis meses consecutivos: 2.- Causar 

grave d a ~ i o  por escrito o de otra forma a 10s intereses de la Organizacion, y 

3.- Haber sufrido tres suspensiones de derechos, en  conformidad a lo dis- 

puesto en el articulo 10". La expulsion la decretara el Directorio previa reso- 

lucion de la Comision de Etica. De la expulsion se podra apelar a la Asam- 

blea Genxal Extraordinaria citada por el Directorio para ese objeto. Quien 

fuere excluido de la Organizacion solo podra ser readmitido despues de u n  

afio contando desde la separacion, previa aceptacion del Directorio, que 

debera st?r ratificada en  la mas proxima Asamblea General que se celebre 

con postchrioridad a dicha aceptacion. - 
ARTICU1,O l Z O . -  El Directorio debera tomar conocimiento sobre las re- 

nuncias en la primera sesion que celebre despues de presentadas e infor- 
mara a 121 Asamblea General 10s casos de socios que hayan perdido s u  ca- 

lidad de tales, por alguna de las causales sefialadas en  el articulo ante- 
rior, y que se hubieren verificado desde la ultima Asamblea. 

T I T U L 0 I I I.- DEL PATRIMONIO: 

ARTICULO 13O.-Para atender a s u s  fines, la Organizacion dispondra de las 

rentas q t e  produzcan 10s bienes que posea y ademas, de las cuotas ordi- 

narias, extraordinarias y de las donaciones, herencias, legados, erogacio- 

nes, subsidios y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridi- 
cas, de 121s municipalidades o del Estado y demas bienes e ingresos que 

adquiera a cualquier titulo, 10s ingresos provenientes de beneficios, fiestas 

sociales y otros de naturaleza similar. 



.-*> 
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ARTICULO 14O.-La cuota ordinaria mensual sera determinada p 

Asamblea General de Socios en  la Sesi6n Ordinaria del afio correspondien- 
te a propuesta del Directorio y no podra ser inferior a.!J.m31. .... . . . ni supe- 

rior a.. . . . . .!. . . . . . . . . . . Unidad Tributaria Mensual. 

ARTICULO Is0.- Las cuotas extraordinarias seran determinadas por la 

Asamblea General en Sesion Extraordinaria a propuesta del Directorio. 

Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que 

una  Asamblea General lo acuerde, cuando las necesidades del CLUB lo 
requieran. Dichas cuotas no podran ser inferiores a ... .0.,.0033... . ni supe- 

riores a ... ...... ... .. Unidad Tributaria Mensual. Los fondos recaudados por 

concept0 de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que 

a1 objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una  Asamblea Ge- 

neral especialmente convocada a1 efecto, resuelva darle otro destino. 

T I T U LO I V.-DE LAS ASAMBLEAS GENEFWLES: 

ARTICULO IGO.-La Asamblea General es la autoridad mkxima del CLUB y 
representa a1 conjunto de s u s  socios. Sus  acuerdos obligan a 10s socios 

presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tornados en  la forma es- 

tablecida por 10s Estatutos y no fueran contrarios a las Leyes y Reglamen- 

tos. 

ARTICULO IT0.-Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. 

La Asamblea General Ordinaria se  celebrara en el mes de SPTIENRE.. . . . . . de 

cada afio. En la Asamblea General Ordinaria se presentara el Balance, 

Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procedera a las elecciones 

determinadas por 10s Estatutos cuando corresponda y a la presentacion y 

aprobacion del Plan Anual de actividades. En las Asambleas Generales Or- 

dinarias podra tratarse cualquier asunto relacionado con 10s intereses so- 

ciales a excepcion de los que corresponda exclusivamente a las Asambleas 

Extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea Ge- 

neral Ordinaria e n  el tiempo estipulado, la Asamblea a que se  cite poste- 

riormente y que tenga por objeto conocer de las mismas materias tendra 

en  todo caso el caracter de Asamblea General Ordinaria. Asimismo, si por 

algun motivo no se  celebrare la Asamblea General Ordinaria en  que co- 
rresponda renovar al Directorio, a la Comision Revisora de Cuentas o a la 

Comision de Etica o no se acordare s u  renovacion, 10s titulares de tales 

organismos continuaran ejerciendo s u s  funciones hasta que se  celebre la 

Asamblea General Ordinaria mas proxima. 



ARTICULO ISo.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se cele 
cada vez que el Directorio acuerde convocar a ellas, por estimarlas 
rias para la marcha de la Organizaci6n, o cada vez que lo solicite 
sidente del Directorio, por escrito, u n  tercio de 10s socios, indicando el o 
10s objetivos de la reunion. En estas Asambleas Extraordinarias unica- 

nen te  podran tratarse materias indicadas en la convocatoria. Cualquier 

acuerdo que se tome sobre otras materias sera nulo. 

ARTICUEO 1 9 O . -  Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Ex- 

traordinaria tratar de las siguientes materias: a)La Reforma de 10s Estatu- 
tos: b)La adquisicion, enajenacion y gravamen de 10s bienes raices del 
CLUB, en la forma prevista en la parte final del articulo 31': c)La determi- 

nation de las cuotas extraordinarias: dl) El conocimiento de las apelaciones 

en  contra de medidas disciplinarias que afecten a algun socio, como asi- 

mismo la cesacion en el cargo de un  miembro del Directorio por censura, 

materias que seran resueltas en  votacion secreta; e)La disolucibn del 

CLUB; f)La incorporacion a una entidad que agrupe a las de igual natura- 

leza u otra organizacihn del misrno tip0 o el retiro de la rnisma: &La elec- 

cion y pronunciamiento de 10s reernplazos del Directorio cuando corres- 

ponda, en la forma dispuesta en 10s articulos 30' y 31': h)La convocatoria 

a elecciones y la norninacion de la Comision Electoral, e i)El endeuda- 

~niento por un  monto superior a u,n tercio del valor contable del activo de 

la organizacion. Los acuerdos a que se refieren las letras a), b) y e) debe- 

ran reducirse a escritura publica, que suscribira en representacion de la 

Asamblea General, la persona o personas que esta designe. En la misma 
Asamblea en el que se acuerde la ail i(>sion a la constitucion de una orga- 
nizacion deportiva de nivel superior, debera designarse a uno o mas de 10s 
directores para que representen a1 CLUB en la respectiva asamblea consti- 

tutiva. Tratiindose de la incorporacion a una entidad ya constituida, co- 

rrespondera al Presidente del CLUB la suscripcion de la solicitud de ingre- 
so. 

ARTICUEO 20°.- Las Asambleas Generaaes seran convocadas por un  acuer- 

do del Directorio y si este no se produjera por cualquier causa, por su  Presi- 

dente o cuando lo solicite un tercio de 10s wcios. 

ARTICULO 21°.- Las citaciones a las Asambleas Generales se harAn por 

carta o circular certificada enviada con 15 dias de anticipacion, a lo menos, 

a 10s domicilios que 10s socios tengan registrados en el CLUB, o se entregue 

la citacion a1 socio personalrnente y bajo recibo. Ademas debe publicarse u n  

aviso por dos veces en un diario del domicilio de la Institucion dentro de 10s 

quince dias que preceden a1 fijado para la reunion. No podra citarse en el 
mismo aviso para una segunda reunion cuando por falta de quorum no se 

lleve a efecto la primera. 



ARTICULO 22".-Las Asambleas Generales s e r h  legalrnente - 
con~~tituidas y se considerara reunion legal del CLUB si a ellas 
a lo menos, la mitad mas uno de 10s socios activos. Si no se reuniere este 

quorum, se dejara constancia de este hecho en el Acta y debera disponerse 
una nueva citacion para dia diferente, dentro de 10s 15 dias siguientes al de 

la p~imera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara con 10s socios que 
asisl an. 

ARTICULO 23".- Los acuerdos en las Asambleas Generales se tomaran por 

mayxia absoluta de 10s socios presentes, salvo en 10s casos en que la Ley o 
10s Ektatutos hayan fijado una mayoria especial. 

ARTICLTEO 24".-Cada socio tendra derecho a un voto y no existira voto por - 
podt r o por correspondencia. 

ARTICULO 25O.-De las deliberaciones y acuerdos adoptados debera dejarse 
C 

constancia en un  libro especial de actas que sera llevado por el Secretario. 

El Acts debera contener a lo menos: a)El dia, hora y lugar de la Asamblea; 

b)Nombre de quien la presidio y de 10s demas directores presentes; 

c)Nombre de 10s asistentes: d)Materias tratadas: e)Extracto de las delibera- 

ciones, y ORedaccion precisa y clara de 10s acuerdos adoptados y el universo 

de votos por cada mocion que se presente, si el acuerdo se resuelve por vo- 
tacion o unanimidad, en s u  caso. Las Actas seran firmadas por el Presi- 

dent., por el Secretario o por quienes hagan s u s  veces, y ademas, por 10s 

asistentes o por a lo menos tres de ellos que designe cada Asamblea. En 
dichas Actas podran 10s socios asistentes a la Asamblea estampar las re- 

clarnaciones convenientes a s u s  derechos por vicios de procedimiento rela- 

tivos a la citacion, constitucion y funcionamiento de la misma. Los miem- 

bros del club deberan tener acceso a las actas de la asamblea. 

L 

ARTICULO 26O.- Las Asambleas Generales seran presididas por el Presiden- 

te del Directorio y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio o las 

persclnas que hagan sus  veces. Si faltare el Presidente presidira la Asam- 
blea 21 Vicepresidente y en caso de faltar ambos, el director u otra persona 

que 1~ propia Asarnblea designe para este efecto. 



T I T U L 0 ?I.-DEL DIRECTBNB: 
..% ~ . .  

i .  

ARTICULO 2Y0.- A1 Directorio corresponde la adrninistracion y direccion 
superior de la institucion en conformidad a la Ley, 10s Estatutos y a 10s 

acuerdos de las Asambleas Generales, y estara constituido por ...... 9 ....... 
miembros que durar&n ...... ? ........ afios en sus  cargos y podran ser reelegi- 
dos por una sola vez, teniendo presente lo establecido en 10s articulos 39, 
letra k) de la Ley N019.712, y 22 de su  Reglamento, segun 10s cuales el 
tiempo por el que se elige a 10s dirigentes, no podra exceder de cuatro 
afios, sin perjuicio de que estos puedan ser reelectos, por una sola vez, por 
u n  nuevo periodo; el Directorio debe estar compuesto por un numero impar 
de directores, de no menos de tres ni mas de nueve .miembros, respectiva- 

mente. 

ARTICULO 2g0.-El Directorio del CLUB se elegira en la Asamblea General 
Ordinaria del d o  que corresponda, en una sola votacion, sobre la base de 

cedulas unicas que consignaran a los candidatos a 10s diferentes cargos de- 
ntro del Directorio, resultando elegidos aquellos que resulten con mayor vo- 

tacion para cada cargo. Cada socio tendra derecho a un  voto por cada cargo 
postulado. 

ARTICULB 29O.-No podran ser Directores las personas que en 10s tres afios 
anteriores, a la fecha de la eleccion, hayan sido condenadas por crimen o 
simple delito. 

ARTICULB 30°.- En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibili- 
dad de un  miembro para el desempefio de s u  cargo, el Directorio nombrara 
:om0 reemplazante a aquel que hubiere obtenido, segun las actas de la u.1- 

tima eleccion, la mayoria siguiente de 10s postulantes a1 cargo, siguiendo el 
mismo orden de precedencia sieste no pudiere o no quisiere aceptar. 

3i no fuere posible aplicar el procedimiento antes sefialado, el Directorio ci- 
Lars a Asamblea Extraordinaria para proveer el o 10s cargos vacantes. E n  
~;ualquier caso, la persona que asuma el cargo vacante s610 lo ejercera por 
121 tiempo que restare para completar el periodo del deemplazado. Se en- 
I iende que existe ausencia o imposibilidad de 10s miemblros del Directorio en 
(31 desempefio de s u  cargo cuando s u  inasistencia a sesiones sea superior a 
(10s meses. 



AR'TIICULB 31°.-Si quedare vacante en forma transitoria el cargo de Presi- - 
den te, lo subrogara el Vicepresidente: pero si la vacante fuere defnnitiva, ya 
sea por imposibilidad que dure mas de dos meses, fallecimiento o renuncia 
ind{?clinable, el Directorio procedera a llamar a la Asamblea General Extra- 
ord.naria para la eleccion de un  nuevo Presidente, el que durara en el cargo 
el periodo faltante del que ceso en s u  cargo y es reemplazado. 

AR'rIICULO 32O.- El Presidente del Directorio lo sera tambien del Club, lo - 
repi-esentara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones 
que 10s estatutos le sefialen. 

AR'l?ICULO 33".-Podra postular y ser elegido miembro del Directorio cual- - 
quictr socio activo, siempre que a1 momento de la eleccion no se encuentre 
susl~endido en sus  derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo 10". 

Ademas debera reunir 10s siguientes requisitos: a)Ser mayor de 18 afios de 

\-, 
edaci: b)Tener un afio de antiguedad como socio a la fecha de la eleccion; 

c ) S ~ r  chileno o extranjero con cedula de identidad nacional y avecindamien- 
to por mas de 3 d o s  en el pais; d) No haber sido condenado por crimen o 
simple delito en 10s tres aiios anteriores a la fecha de la eleccion, y e)No ser 
miexnbro de la Comision Electoral. 

AR'IICULO 34".-Son atribuciones y deberes del Directorio: abDirigir el CLUB - 
y ve ar por que se cumplan sus  Estatutos y las finalidades perseguidas por 

la eritidad; b)Admlnistrar 10s bienes sociales e invertir sus recursos: c)Citar 
a Asambleas Generales de Socios, tanto Ordinarias como Extraordinarias, 
en 121 forma y epoca que seiialen estos Estatutos; d)Redactar 10s Reglamen- 
tos cue se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de la Institucion 
y de 10s diversos departamentos que se creen para el cumplimiento de sus  
fines y someter dichos Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea General. 

c 1  Tale:, reglamentos, de caracter funcional, no podran ir mas alla de estos 

Esta~utos,  la Ley y s u  Reglamento: e)Cumplir y ejecutar 10s acuerdos de las 

Asambleas Generales; QRendir cuenta, anualmente a la Asarnblea General 
Ordinaria de Socios, tanto de la marcha del CLUB como del manejo y la in- 
versi15n de sus fondos que integran el patrimonio de esta, mediante una 
Memoria, Balance e Inventarios que en esa oportunidad sometera a la apro- 
baciln de la Asamblea General, debiendo ren-nitir a1 Ministerio de Justicia 
con la periodicidad que establezca la legislacion vigente, copia de estas me- 
morias y balances; g)Preparar el Plan Anual de actividades que contendra al 
mencls las siguientes especificaciones: 1-Nombre de las actividades a des- 
arrollar. 2.Periodo de ejecucion. 3.0bjetivo propuesto. 4.Beneficios de s u  
realizaci6n .5. Forma de financiamiento. 6. Presupuesto financiero. 7. 

Comision o personas que e s t a r h  a cargo de la ejecucion, y h)Las que 
sin e:;tar comprendidas en 10s numerales precedentes, se hayan acordado 

por el Directorio o por !a Asamblea, en s u  caso, !as que deberan ajustarse a 
la Ley, el Reglamento y estos Estatutos. 

0. 



AR'TICULO 35".- Como Adrninistrador de 10s bienes del CLUB. el Direct - ..:.: 

estara facultado para cornprar, vender, dar y tomar en arriendo, 
transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios, dar y to- 

mar en arrendamiento bienes inmuebles por un period0 no superior a 5 

afitrs; aceptar cauciones; otorgar cancelaciones y recibos; celebrar contratos 
de trabajo. fijar sus  condiciones y poner tCrmino a ellos: cerebrar contrato de 
m t  tuo y cuentas corrientes; abrir y cerrar cuentas corrientes de deposito, de 
ah<,rro y crbdito y girar sobre ellas: retirar talonarios y aprobar saldos: en- 
do:;ar y cancelar cheques; constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar 
sociedades y comunidades; asistir a las Juntas con derecho a voz y voto: 

rr co~lfeqir y revocar poderes y transigir; aceptar toda clase de herencia, lega- 

dos o donaciones, contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquida- 
cicnes de 10s siniestros y percibir el valor de las polizas; firmar, endosar y 
calcelar polizas; estipular en cada contrato que celebre 10s precios, 

plzzos y condiciones que juzgue; anular, rescindir, resolver, revocar y ter- 

m:nar dichos contratos; poner tbrmino a 10s contratos vigentes, por re- 
solucion,.desahucio o cualquiera otra forma; contratar creditos con fines 

sociales; delegar en el Presidente y un director o en dos o mas directores las 

facultades economicas y administrativas del CLUB y ejecutar todos aquellos 

actos que tiendan a la buena adrninistracion de la Institucion. So10 con el 

acuerdo de 10s dos tercios de 10s socios en ejercicio reunidos en Asanlblea 

General Extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ce- 
der, transferir 10s bienes raices del CLUB, constituir servidumbres y prohi- 

biciones de gr& ar y enajenar y arrendar inmuebles por un plazo superior a 
5 afios. 

ARTICULO 36".-Acordado por el Directorio cualquier act0 relacionado con - 
las facultades indicadas en 10s articulos precedentes, lo llevara a cab0 el 

P yesidente o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero 

u otro Director, si aquel no pudiere concurrir. Ambos deberan cefiirse fiel- 
rriente a 10s terminos del acuerdo del Directorio o de la Asamblea en su  ca- 
SO. 

ARTICULO 37".-El Directorio debera sesionar por lo menos una vez a1 mes. - 
El  Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y sus 

acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de 10s asistentes, decidiendo 

en caso de empate el voto del que presida. 

P,RTICULO 38".- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara - 

constancia en un libro especial de Actas, que sera firmado por 10s directores 

oue hubieren concurrido a la sesion. El Director que quisiere salvar su res- 

~'onsabilidad por algun act0 o acuerdo, debera exigir que se deje constancia 
c e s u  op in i~n  en el Acta. p. 



T I T U L O V 1.-DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE: 

AIITHCULO 39O.-Corresponde especialmente al Presidente: a)Representar - 
judicial y extrajudicialmente a la Institucion; b)Presidir las reuniones del 

D,rectorio y Las Asambleas Generales de Socios; c)Convocar a Asambleas 

Ordinarias y Extraordinaria de Socios cuando corresponda de acuerdo con 
10s Estatutos; r i )  Ejecutar 10s acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las 

funciones que 10s Estatutos encornienden al Secretario, Tesorero y otros 
funcionarios que designe el Directorio; e)Organizar 10s trabajos del Directo- 
rlo y proponer el plan general de actividades del CLUB, estando facul- 

tad0 para establecer prioridades en s u  ejecucion; f)Velar por el cumplimien- 

to de 10s Estatutos, Reglamentos y acuer'dos del CLUB; g)Proponer las comi- 

siones de trabajo que estime convenientes; h)Firmar la documentacion pro- 

pia de s u  cargo y aquella en que deba representar a1 CLUB; i)Dar cuenta, en 

121 Asamblea General Ordinaria de Socios que corresponda en  nombre del 

Ljirectorio, de la marcha de la Institucion y del estado financier0 de la mis- 

ma, y j)Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos, o se  le en- 
comienden. 

ARTICULO 40°.-El Vicepresidente ademas de la funcion establecida en el - 
~~rt iculo 31" de estos Estatutos debera colaborar permanentemente con el 

I'residente en  todas las materias que a este le son propias, correspondiendo- 

le el control de la constitucion y funcionamiento de comisiones de trabajo si 
las hubiere. 

:r I T U L 0 V I I.-DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DE LOS DI- 
JXECTORES: 

:IRTICULO 41°.-Los deberes del Secretario s e r h  10s siguientes: a)Llevar el 

:Libra de Actas del Directorio y el de Asambleas de Socios y el Libro de Regis- 

-rro de Socios; b)Despachar las citaciones a Asambleas de Socios Ordina- 
~ i a s  y Extraordinarias y publicar 10s avisos a que se refiere el Articulo 2 1" de 

2ste Estatuto: c)Formar la Tabla de Sesiones de Directorio y de Asambleas 

Generales de acuerdo con el Presidente; d)Autorizar con s u  firma la corres- 

pondencia y documentacion de la Institucion con excepcion de la que co- 
rresponde al Presidente y recibir- y despachar la correspondencia en  general: 
e)Autorizar con su  firma las copias de las Actas que solicite algun miembro 
del CLUB, y f)En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el 

Directorio, las Asambleas, el Presidente, 10s Estatutos y 10s Reglamentos, 
relacionados con sus funciones. 



ARTICULQ 42O.-Las funciones del Tesorero s e r h  las siguientes: a)Cobrar 
las cuc,tas ordinarias y extraordinarias otorgando recibos por las cantidades 

corres,2ondientes; b)Llevar u n  registro con las entradas y gastos del CLUB: 
c)Mantener al dia la docurnentacion mercantil de la Institucion, especial- 
mente el archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de ingre- 

.i:__ ' . . . 

sos y egresos: d)Preparar el Balance que el Directorio debera proponer 

anualmente a la Asamblea General; e)Mantener a1 dia un  inventario de to- 
dos lcs bienes de la Institucion y la cuenta corriente de esta, y f)En general,. 
cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presiden- 
te, 105, Estatutos y 10s Reglarnentos, relacionados con sus funciones. 

ARTICULQ 43".-Los Directores deberan colaborar con el Secretario o el Te- 
sorero en s u  caso, en  todas las materias que a estos le son propias y realizar 
las domas tareas que se les encomiende. 

1 - 
T I 7' U L 0 V I I I.--DE LA COMISION REVISCBRA DE CUENTAS: - 

ARTICnO 44O.- En la Asamblea General Ordinaria en que deba efectuar- 

se 121 eleccion de Directorio, se  elegira una Comision Revisora de Cuentas, 
compuesta por miembros, de acuerdo a1 articulo 38 del Reglamento de 

Org,3nizaciones Deportlvas, conforme a1 cual esta Comision no puede estar 
compuesta por un numero inferior a tres raiembros, que s e r h  elegidos en la 
fornla y oportunidad establecida en el articulo 28" y duraran en s u s  fun- 
cior~es el mismo period0 que el Directorio, conforme se indica en el articu- 
lo 2'7" de estos Estatutos, cuyas obligaciones y atribuciones seran las si- 
guitmtes: a)Revisar cuatrimestralmente los libros de contabilidad y los com- 
pro3antes de ingresos que el Tesorero debe exhibirle: b)Velar porque 10s so- 

c cios se mantengan a1 dia en el pago de sus cuotas y representar a1 Tesorero 
c u ~ n d o  alguna de ellos se encuentre atrasado, a fin de que investigue la 
caL,sa y procure que se ponga al dia en sus  pagos; c)Informar a1 Directorio 
en Sesion Ordinaria y/o Extraordinaria, sobre la marcha de la Tesoreria y el 

est3do de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que 
rlorare para que se adopten de inmediato las medidas que correspondan 
para evitar dafios a la Institucion; d)Elevar a la Asamblea General en s u  Se- 
sion Ordinaria, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucion, sobre 
la Jorma que se ha llevado la Tesoreria durante el z5o y sobre el Balance que 

el 'resorero confeccione del ejercicio anual, recornendando a la Asamblea la 
ap-obacion o rechazo total del mismo, y e)Comprobar la exactitud del Inven- 
tario. El cargo de miembro de la Comision Revisora de Cuentas sera de 
ejercicio indelegable e incompatible con el de miembro del Directorio o de 
cualquier organo de la Organization. 



ARTICLJLO Go.-Los miembros de la Comision no p o d r h  intervenir en 10s 
actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia de alglin cargo. 

sera reemplazado por el socio que obtuvo la votacion inmediatamente infe- 
rior al cargo reemplazado. Si se  produjere la vacancia de dos cargos ei-1 la 
Comision Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar 
10s cargos vacmtes 

T I T 1J L 0 I X: D E  LA COMISION DE ETICA.- 

ARTPC:ULO 4 6 O . -  En la misma Asamblea General en que se elijan el Direc- 
tori0 jr la Cornision de Revisora de Cuentas, se  elegira una Comision de 
~ t i c a  n la forma establecida en el articulo 28' de estos estatutos, com- 

puesta por 3 miembros, en conformidad a lo establecido en el articulo 

41 del Reglamento de Organizaciones Deportivas, que dispone que esta 

c, Comision estara compuesta por u n  numero no inferior a tres miembros, y 

tendra las siguientes atribuciones y funciones: a) Recibir, conocer e inves- 
tigar 10s reclamos por faltas disciplinarias que se  deduzcan en contra de 
algun miembro del Club; b)Proponer a1 Directorio las penalidades, sancio- 

nes o rnedidas disciplinarias por dichas faltas, que no pcdran ser otras que 
las qc!e se establecen taxativamente en 10s articulos 9' y lo0,  letra c) de 

estos Estatutos; c) Llevar u n  libro o registro de las penalidades, sanciones 
o medidas disciplinarias aplicadas y el archivo de 10s procedimientos reali- 
zados d) Informar de sus  actividades a1 Directorio y a la Asamblea General 
en las oportunidades en que dichos organos asi se  lo soliciten, y e) Propo- 
ner a la Asamblea General de socios las modificaciones a las normas y 
procetlimientos que regulen la disciplina a1 interior del Club. 

ARTICULO 47".La Comision de ~ t i c a  no podra proponer sancion alguna 

sin haber, previamente, oido a1 imputado. Por s u  parte el Directorio no po- 
dra acloptar medida alguna en s u  contra. sin haberle previamente solici- 

tad0 :*us descargos fijhdole a1 efecto un  plazo para aportarlos. Todas las 
notific:aciones y citaciones que se dispongan deberan practicarse perso- 
nalmente o por carta certificada dirigida a1 domicilio que el notificado o 
citadc tenga registrado en la Organizacion. 

ARTICULO 4S0.-De las sanciones podra solicitarse reconsideracion al propio 
Directorio y apelarse en subsidio para ante la Asamblea General, dentro del 
plazo de diez dias. La infraccion a las normasde procedimiento contempla- 
das el1 este Titulo, producira la nulidad de este, cuya declaracion debera 
ser salicitada a1 Directorio. 



ii**!:.-r.. 

..? .. ,.,'.;.-'.: ,*,, 

/,&p+W U i r " ~  '*":.,.. (?. ,. 

,i) I 

ART~CULO 490.- La Cornision de ~ t i c a  sera presidida por el miembro elegi- /$ 4b,++ '*,e ,. '>., .: --' ?. 
-7 .: 
,;> 1, do con el mayor nrirnero de sufragios, siendo aplicable a las vacancias en 10s !$ 8 7 d ~ , ~ ~ ~ ~  ;:, : ,: kt: k%*b .'~<&+ ; .::-,. , ', ?.,, 

cargos de Presidente o miembro de ella lo dispuesto en el articulo 45. 
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T I T U L 8 W.- DE LAS ELECCIBNES: 

ARTICULB 5Q0.- Con dos meses de antelacion a la fecha en que deba elegir- 

se a1 Directorio de la organizacion o a 10s integrates  de 10s demas organis- 

mos internos, se designara en Asamblea General Extraordinaria convocada 

a1 efecto una Comision Electoral que tendra a s u  cargo la organizacion y di- 

reccijn de las elecciones internas. Esta Comision estara conformada por 

cinco miembros que d e b e r h  tener, a lo menos, u n  afm de antigiiedad en 

la organizacion. Le correspondera velar por el normal desarrollo de 10s 

procr?sos eleccionarios y de 10s cambios de Directorio, pudiendo impartir 

las iilstrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para ta- 

b ,  
les efectos. Asimismo, le correspondera realizar 10s escrutinios respectivos, 

cust~ldiar las cedulas y demas antecedentes electorales, y efectuar la califi- 

cacicjn de las elecciones de la organizacion. La Comision Electoral, recibira 

las il~scripciones de las candidaturas a 10s cargos electivos de 10s distintos 

orgazismos internos de la organizacion, las que deberan efectuarse con a1 

menos diez dias de antelacion a la eleccion. La Comision Electoral desem- 
pefiara s u s  funciones en el tiempo que medie entre s u  designacion y el 

mes posterior a la eleccion. 

ART[CUL(D 51°.-La Comisi6n Electoral hara las veces de Ministro de Fe en 

el cambio de Directorio que se realizara en una asamblea posterior a la elec- 

cion y certificara el estado en que el Directorio saliente hace entrega a1 que 

se instala de la documentacion, antecedentes, inventario y todo cuanto diga 

relacion con valores o bienes de la organizacion. 
L 

ARTICULB 5Z0.-Cualquier reclamacion que 10s socios formulen en relacion 

a ur proceso de eleccion contemplado en el presente Estatuto debera ser 

interpuesta ante el Tribunal Electoral Regional respectivo por 10s interesa- 

dos, conforme la Ley No 18.593. 
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ART~CULO 53O.-El CLUB podra modificar sus  Estatutos por acuerdo de ~ n ' < ~ '  ,. .,. .T I 

. .iC , ., . . .  <.. , , . . . , . 
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Asamblea General Extraordinaria, adoptado por 10s dos tercios de los socios 'ib< ;7 

. . . . . .  
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asistentes. La Asamblea debera celebrarse con asistencia de un  Notario Pu- 

b l i c ~ ,  el que certifrcara el hecho de haberse cumplido con todas las formali- 

dades que establecen estos Estatutos para s u  Reforma. 

ARTICULO 54O.-El CLUB podra disolverse por acuerdo de una Asamblea 

Gene :a1 Extraordinaria, adoptado por 10s dos tercios de los socios asisten- 

tes, con 10s mismos requisitos seiialados en el articulo anterior, esto es, de- 
bera concurrir un  Notario Publico que certifique que se cumplieron con to- 

das l,ls formalidades que establecen 10s estatutos para la disolucion. Acor- 

dada la disolucion del CLUB o provocada esta por decision de la Autoridad, 

sus  bienes s e r h  entregados a la entidad denominada 
,,Hogi3r de Criston . . . . . .  .-.--, ....... ...................................................................................... 
........................................................................................ - '  , la c u d  goza 
de personalidad juridica vigente sin fines de lucro. 

DISIIBOSICIONES TRANSITONAS: 

Astic:uls Unico: Se designa abogado patrocinante a don 

.OSCAR.KFGWl.k?RA ............................................................ domiciliado en 

2 .R?E.!.'. .'%!,. 2:. ! ? E . y .  .E.?~~E.% .?. ... ..! .............................. y se  le confiere 

poder para solicitar en representacibn del CLUB DEPORTIVO 
TALCa N4TIONN F.C. ....., a1 ................................................................................................... 

Presidente de la Repdblica, a traves del Ministerio de Justicia, la aproba- 

cion de la adecuacion o reforma de 10s estatutos de esta, facultandolo 

para aceptar las observaciones que formule la auroridad y para realizar 

todo:; 10s t r h i t e s  que resulten necesarios para obtener dicha aprobacion, 

- 1  pudicmdo extender 10s instrumentos pirblicos o privados que resulten ne- 

cesarios para tal fin. Asimismo, se le faculta para que una vez aprobada la 

reforna de estatutos, solicite el registru pertinente en el Instituto Nacional 

de D3portes de Chile, pudiendo extender 10s docurnentos que Sean necesa- 
RaGl Claudio Covarrubias Cerpa rios para tal objeto. Se faculta a don ........................................................ 

para que proceda a protocolizar en una Notaria Publica, el acta de la 
asarrtblea y 10s nuevos estatutos aprobados, en conformidad a lo dispuesto 

en el articulo 29, del Decreto Supremo de Justicia N O 1  10, de 1979, Regla- 

mento sobre Concesion de Personalidad Juridica. 
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En serial de aceptacih de lo tratado en esta asarnblea general extraordi 
naria iirma la totalidad de los socios asistentes: 

'A 

CEDULA DE IDENTIDAD FIRMA 
* '+, - 

NBMBRE ?\P * 
"32:: & 5, 
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CERTPE;PCAB@ NOTAMAL: El Notario que suscribe certifica haber a 
do a la asamblea general extraordinaria del CLUB DEP 

. . . .  
TAL.C'?r ?JATIDNAb F ,C , ........................................................................................ VO celebrada > 

' r  9 Diciembre 20 
< 

el dia .......... de ........................................ d e  2 0 2 .  ., a las ........ horas 
1 ariente Na540 e n  caiit? ............................................................................... de la Co- 

muc.3 Talca de. ...................................................... , Provincia d e 
VII Xa.-%g? ............ .............., Region ........................................... y que en 

d ,.rhtr: :'E union se curnplieron con todas las formalidades ue  establecen 10s 
Talca, A9 Biciembre .-stai~itcls para proceder a s u  reforma. ............... cie ............................ 

Sequnda de 200 ..?..., Notario Publico de la ............................................... Notaria 
Tr11ca.- de ............................................................................ - Hay firma y 

timbre. 

@ERT!FICO: Que un ejemplzr Ig mento que antecede, cornpuesto de 

diecisiete Ilanas, se encuentra protocolizado a fojas 10461 NO5210 del Regis 

correspondiente al mes de Diciembre de 2005, y agregadro al final de el, baj 

Nlirnero: 5210.- Talca, 20 de diciernbre de 2005.- ---. 


